Poznaj swoje prawa i naucz sie je egzekwowac -
ta broszura pomoze Ci zrozumie¢, jakie masz uprawnienia,
gdzie szukac€ wsparcia i jak zgtaszac€ bariery.

Zadanie publiczne ,Garnuszek Réwnych Szans — aktywizacja zawodowa i spoteczna osob
niepetnosprawnych” wspétfinansowane ze srodkéw PFRON bedgcych w dyspozycji Wojewodztwa
Lubuskiego.



~Twoje prawa, Twojasita”

Twoje prawa - Konstytucja i Konwencja ONZ

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Artykut32 mowi, ze wszyscy obywatele sg réwni wobec prawa. Oznacza to, ze urzad,
szkota czy instytucja powinny traktowac osoby z niepetnosprawnosciami tak samo
jak wszystkich innych - nie wolno nikogo dyskryminowac¢ ani pomijac tylko dlatego,
ze ma trudnosci zdrowotne czy ruchowe.

Artykut 68 gwarantuje kazdemu prawo do opieki zdrowotnej. W praktyce oznacza to,
ze osoba z niepetnosprawnoscig ma tak samo tatwy dostep do lekarza, szpitala czy
badan, jak inni obywatele, i powinna otrzymac potrzebne leczenie bez dodatkowych
przeszkod.

Artykut69 zobowigzuje panstwo do udzielania pomocy w zdobyciu pracy i aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym. To znaczy, ze urzad pracy, gmina czy inne instytucje
powinny wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami w znalezieniu zatrudnienia,
uczestnictwie w wydarzeniach i podejmowaniu wtasnych inicjatyw.

Ustawa o rownym traktowaniu oraz ustawa o rehabilitacji nakazujg instytucjom
usuwac bariery - zaréwno architektoniczne, jak i informacyjne - aby osoby z
niepetnosprawnosciami mogty samodzielnie zy¢, poruszac sie i korzystac z ustug.

Konwencja ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami

Prawo do wyboru i autonomii oznacza, ze kazda osoba z niepetnosprawnoscig ma
prawo decydowac o swoim zyciu - gdzie mieszka, jak sie uczy, jak pracuje i z kim
utrzymuje kontakt. Nikt nie moze podejmowac tych decyzji za nig bez jej zgody.
Zakaz dyskryminacji przypomina, ze zadne dziatanie lub przepisy nie mogg wykluczac
0s6b z niepetnosprawnosciami z edukacji, pracy, kultury czy zycia spotecznego.
Panstwo ma obowigzek tworzy¢ rowne szanse dla wszystkich.

Dostepnos¢ znaczy, ze budynki, transport, strony internetowe, dokumenty i ustugi
muszg byc tak zaprojektowane, aby mogty z nich korzystac¢ rowniez osoby
poruszajgce sie na wozku, niewidome, niestyszace czy majgce inne szczegdlne
potrzeby. To obejmuje np. podjazdy, windy, napisy do filmoéw czy ttumacza jezyka
migowego.

Rownosc¢ kobiet i mezczyzn podkresla, ze kobiety z niepetnosprawnosciami maja
takie same prawa i mozliwosci jak mezczyzni - zaréwno w edukacji, pracy, jak i zyciu
prywatnym.

Prawo dzieci do petnego uczestnictwa oznacza, ze dzieci z niepetnosprawnosciami
majg takie same prawa jak ich réwiesnicy. Powinny mie¢ dostep do nauki, zabawy i
opieki w sposéb dostosowany do ich potrzeb, a dorosli powinni je wspierac i
szanowac ich zdanie.



Karta Praw Osoéb z
Niepetnosprawnosciami

1. Dostep do towardéw i ustug
Kazda osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo korzystac z produktow, ustug
i sprzetéw potrzebnych do codziennego zycia - od zakupow, przez transport,
po obstuge w urzedach.

2. Prawo do opieki zdrowotnej
Nalezy zapewni¢ swobodny dostep do lekarzy, badan, rehabilitacji i leczenia.
Nikt nie moze odmowic¢ opieki ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

3. Kompleksowa rehabilitacja
Obejmuje zaroéwno leczenie, jak i wsparcie psychologiczne, fizjoterapie i
nauke samodzielnosci, dzieki ktérej osoby z niepetnosprawnosciami mogg
rozwija¢ swoje umiejetnosci.

4. Edukacja na rownych prawach
Dzieci i dorosli z niepetnosprawnosciami majg prawo do nauki razem z
innymi uczniami lub w szkotach specjalnych, z dostosowanymi materiatami i
wsparciem.

5. Pomoc w wyborze zawodu
Osoby z niepetnosprawnosciami mogg korzystac¢ z poradnictwa
zawodowego, kursow i szkolen, ktére pomagajg znalez¢ prace odpowiednig
do ich mozliwosci.

6. Prawo do pracy i doradztwa
Pracodawcy powinni tworzy¢ stanowiska pracy dostosowane do potrzeb
pracownikow z niepetnosprawnosciami, a instytucje publiczne oferowag
specjalistyczne doradztwo i posrednictwo.

7. Zabezpieczenie spoteczne i ulgi
Obejmuje Swiadczenia pieniezne, znizki podatkowe i inne formywsparcia,
ktére pomagajg w codziennym funkcjonowaniu.

8. Zycie bez barier
Przestrzen publiczna, budynki, transport i mieszkania powinny by¢
dostosowane, tak aby poruszanie sie byto tatwe i bezpieczne.

9. Prawo do przedstawicielstwa
Osoby z niepetnosprawnosciami majg prawo by¢ konsultowane przy
tworzeniu nowych przepisow i decyzji, ktére ich dotyczg, oraz dziatac w
organizacjach reprezentujgcych ich interesy.

10. Udziat w kulturze, sporcie i turystyce
Kazdy powinien maéc korzystac z kin, muzedw, zajec sportowychii wycieczek
- instytucje majg obowigzek zapewni¢ dostepnos¢ wydarzen i obiektow.



~TWoje prawa, Twojasita”

. Poradnik PFRON
- czy wiesz, ze...?"

Czy wiesz, ze mozesz otrzymac wsparcie zdrowotne?

PFRON dofinansowuje wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne nie tylko
Z niepetnosprawnosciami, ale takze dla ich opiekunéw. Mozna réwni
uzyskac¢ zwrot czesci kosztéw zakupu lekow, Srodkéw pomocniczych i
sprzetu ortopedycznego oraz rehabilitacyjnego (np. wézki, protezy,
koncentratory tlenu).

Czy wiesz, ze mozesz starac sie o pienigdze na nauke i prace?
Fundusz pokrywa czes¢ kosztow studiow, kurséw i szkolen, a takze
egzamindw na prawo jazdy dla oséb z umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepetnosprawnosci. Osoby planujgce witasny biznes mogg otrzymac
bezzwrotng dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. PFRON
refunduje tez czes¢ sktadek ZUS dla oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg i zatrudnionych w zaktadach pracy chronione;j.

Czy wiesz, ze mozesz zlikwidowac bariery w domu i samochodzie?

Jesli Twoje mieszkanie nie jest dostosowane do Twoich potrzeb, PFRON
pomoze w sfinansowaniu przebudowy tazienki, budowy podjazdu czy
instalacji windy schodowej. Fundusz dofinansowuje takze zakup urzadzen
wspomagajgcych mobilnos¢ (np. skuter elektryczny) oraz dostosowanie
samochodu do potrzeb kierowcy lub pasazera z dysfunkcjg narzgdu ruchu.
Czy wiesz, ze mozesz wypozyczy¢ technologie wspomagajace?

PFRON prowadzi programy, w ramach ktérych mozna bezptatnie
wypozyczyc¢ specjalistyczny sprzet: komputery z oprogramowaniem
czytnikowym, brajlowskie monitory i klawiatury, powiekszalniki, sprzet do
komunikacji alternatywnej. To pozwala przetestowac rozwigzania przed
zakupem.

Czy wiesz, ze sg programy mieszkaniowe i mobilnosciowe?

Istniejg programy wspieranego mieszkalnictwa, ktére pomagajg znalezc i
wynajg¢ mieszkanie dostosowane do potrzeb osoby z niepethosprawnoscia.
Program ,Samodzielnos¢-Aktywnos¢-Mobilnos¢” pomaga uzyskac
samochdd lub doptate do zakupu pojazdu, a takze zapewnia wsparcie w
codziennym poruszaniu sie.

Gdzie szuka¢ informacji i jak ztozy¢ wniosek?

Szczegotowe informacje o wszystkich programach znajdziesz na stronie
www.pfron.org.pl. Wnioski sktada sie elektronicznie przez System Obstugi
Wsparcia (sow.pfron.org.pl) lub w powiatowym centrum pomocy rodzinie
(PCPR) albo osrodku pomocy spotecznej. Aby ubiegac sie o dofinansowanie,
potrzebny jest aktualny stopien niepetnosprawnosci i dokumenty
potwierdzajgce poniesione koszty (np. faktury, zaswiadczenia od lekarza).



http://www.pfron.org.pl/
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Twoje prawa w pr

Praca to nie tylko obowiazek - to
rozwoju i niezaleznosci
zniepetnosprawnosciami m
uprawnienia, ktére chroni
zapewniajg rowne traktowanie.
kluczowe zasady opisane w pr

lle godzin mozesz pracowac?
Standardowy wymiar czasu pracy dl
zorzeczeniem o niepetnosprawnosci t
dziennie i 40 godzin tygodniowo. Jesli p
umiarkowany lub znaczny stopien niepet
Twoj tydzien pracy moze byc krotszy - 7go
i 35godzin tygodniowo. To oznacza o godzine
pracy kazdego dnia i dodatkowy czas na odpoczynek.

Pora nocna i nadgodziny - czy musisz zostawac?
Pracodawca nie powinien zlecac Ci pracy w porze

nocnej ani nadgodzin. Wyjatek stanowig tylko
stanowiska zwigzane z pilnowaniem mieni
sytuacje, gdy sam poprosisz o prace po
standardowym czasem i posiadasz zg
Prawo dba o to, aby Twoje zdrowie nj
nienormowany czas pracy.

Dodatkowa przerwa w ciggu dni
Poza zwyktg przerwg na positek os
lub umiarkowanym stopniem niepe
przystuguje 15-minutowa przerwa n
odpoczynek. Warto wykorzystac ten c
rozcigganie, krotkie ¢wiczenia oddecho
prostu chwile relaksu.



Twoje prawa w pr

Dodatkowy urlop - wiecej czasu n
Po roku pracy w nowym miejscu ma
dodatkowych dni urlopu w roku. To
zadbac o zdrowie, uczestniczy¢ w tu
rehabilitacyjnym lub spedzi¢ czas z
wynagrodzenia.

Ptatne zwolnienie na rehabilitacje i
Mozesz wykorzysta¢ do 21 dni ptatneg
ciggu roku na udziat w turnusie rehabilit
zatatwienie niezbednych badan, zabiegdéw
sprzetu ortopedycznego. Dzieki temu nie mus
wybiera¢ miedzy pracg a troskg o zdrowie.

Kto ptaci za badania?

Wszystkie badania profilaktyczne, ktére musisz
wykonac, aby podjgc lub kontynuowac prace, finansuje
Twoj pracodawca. Nie ponosisz tych kosztow z wiasne;

racjonalnych usprawnieniach

jesz dostosowania miejsca pracy - na
wanego biurka, przeniesienia
rter, specjalistycznego
Czy zmian w organiz
i¢. Pracodawca po
dla firmy nadmi
ie o swoich potr
ej i bezpieczne]




Jak zgtaszac bariery i korzyst
dostepnosci?

Kazda osoba z niepetnosprawnoscig ma praw
instytucja publiczna zapewnity jej dostepnosc.
Podstawg jest ustawa z dnia 19 lipca 2019
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Krok 1. Przygotuj wniosek o zapewnienie dostepnosci.
We wniosku wpisz:
e swoje imie, nazwisko i dane kontaktowe,
e nazwe instytucji, w ktérej wystepuje bariera,
e krotki opis bariery (np. brak podjazdu, zbyt waskie drzwi, brak
ttumacza PJM),
e propozycje rozwigzania (np. zamontowanie poreczy,
ttumacza, dostarczenie dokumentu w wersji ele
Krok 2. Zt6z wniosek.
Whniosek mozesz ztozyc:
e osobiscie w kancelarii urzedu,
e listownie pocztg,
e elektronicznie - np. jako e-mail z
Krok 3. Oczekuj odpowiedzi.
e Urzad powinien odpowiedziec
e Jezeli nie moze zapewnic
zaproponowac rozwigzanie alt
Krok 4. Co jesli urzad odmowi?
e Mozesz wnies$¢ skarge do Pr
administracyjnego.
W skrécie:
e Masz prawo zgdac usuniecia ba
e Sktadasz prosty wniosek - pise
e Urzad ma 14 dni na reakgje.
e Jesli odmowi, masz prawo do skar




Przydatne kontakty

aw Obywatelskich (RPO) - infolinia 80
. 10:00-18:00, wt.-pt. 8:00-16:00),
al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa

owy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
(PFRON) - infolinia 225055600,
al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kozuchowie
ul. 1 Maja 40, 67-120 Kozuchdw, tel. 68 355 33 76,
e-mail: ops@kozuchow.pl

Osrodek Pomocy Spotecznej w Matomicach
ul. Zaganska 38, 67-320 Matomice
tel.: 68 376 50 02
e-mail: opsmalomice@op.pl

SpétdzielniaSocjalna ,,Goracy Garnuszek”
ul. Anny Haller 1, 67-120 Kozuchéw, tel. 792958 343,
e-mail: ssgoracygarnuszek@wp.pl.
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA Rehabilitacji Os6b
GORACY GARNUSZEK Niepetnosprawnych

y uczestnikéw warsztatéw projektu “Garnuszek Réwnych Szans...".
roblemy i wspottworzyli tresci, aby broszura odpowiadata realnym
awnosciami.

nowi porady prawnej. W indywidualnych sprawach skonsultuj sie z



